附件
XXXXX部门工作计划目标及分值表

	部门
或单位
	部门工作目标要求（总分100分）
	完成
时限
	责任
领导

	
	目标类型
	工作目标内容
	分值
	
	

	
	基础工作

共性目标
（75分）
	1、根据本所管委会制定的分解任务表，本部门的工作目标计划制定、实施、完成情况，完成计划及上级领导交办的各项工作。

2、继续完成《XXX》模式、应用等试验研究，以及XXX基地建设及育种示范。

3、《XXX》、《XXX》等课题重点开展XXX工作，收集好实验数据，努力完成各项技术及经济指标。

4、《XXX》课题主要完成XXX研究，并构建评价体系。

5、国家科技支撑项目--XX构建与示范，主要完成XX研究。

6、继续完成XXX任务，包括XXX等。

7、论文发表数、运转项目数、主项数、结题或鉴定数（成果数）等
	
	
	

	
	创新性

突破性

工作

（25分）
	1、 获得国家级、省部级奖项或国家级、省部级、地厅级、县级（城区）等荣誉称号

2、 工作方法、工作方式、工作内容创新

3、 工作成果、成绩突破
	
	
	

	备注：
	各单位、部门根据实际情况拟定工作计划、目标及任务分解。以上内容可作为参考。


